De docent HGZO maakt eigen functioneren bespreekbaar met leidinggevende en/of collega-docent 
PR1. De docent reflecteert systematisch op zijn eigen functioneren.

DIO: Eveline Kruse
Ingevuld door: Sanne Geers ( collega-docent)
Datum: ·16-10-2018

	De dio:


	O/V/G*
	Feedback/toelichting

	Heeft een ‘luisterende’ houding
	G
	Eveline staat/ zit heel goed voor de klas en luistert duidelijk als er iets wordt gevraagd of als er iets wordt besproken. Niet op aan te merken 

	Is congruent in het tonen van non-verbaal en verbaal gedrag
	G
	Je bent verbaal en non-verbaal concreet en de studenten begrijpen je. 

	Vraagt om feedback, formuleert aandachtspunten voor feedback
	V
	Eveline vroeg aan mij feedback na afloop van de les, ik weet niet of ze dit ook aan het einde van het blok nog aan de studenten vraagt.

	Evalueert eigen gedrag en het effect daarvan op anderen
	V
	Dit is voor alle nieuwe docenten een ontwikkelingspunt.

	Toetst eigen waarneming aan die van anderen
	G
	Eveline vraagt de studenten regelmatig of het duidelijk is, wat ze vertelt, tijdens de les.

	Verantwoordt hetgeen hij zelf denkt en wil
	V
	Dit doe je goed, en dit is ook nog een proces waar je in ontwikkeling mee bent. 

	Maakt emoties bespreekbaar
	G

	Eveline geeft tijdens de les duidelijk ruimte voor eigen inbreng en kijkt naar de emoties van de student “ik zie dat het iets met je doet”

	Staat open voor alternatieven
	G

	Je stond tijdens de les heel goed voor alternatieven die uit studenten kwamen en dat is fijn voor een les zoals VTV.

	Vraagt zonodig hulp
	G

	Eveline vroeg tijdens de les mij om hulp, bijv. voor het inbrengen van een casus, “heb jij hier ervaring mee?”. 

	Durft nieuw gedrag uit te proberen
	G

	Deze lessen zijn al helemaal nieuw en dat is een nieuwe uitdaging. Door een onderwerp te bespreken (seksualiteit) wat de meeste docenten niet eens durven te bespreken vind ik heel sterk 

	Maakt doelen en geformuleerde plan van aanpak bespreekbaar
	G
	Je had je les duidelijk opgesteld en de PowerPoint was duidelijk. Het doel en de inhoud van de les was concreet. 

	Eigen criteria

-

-

-
	
	

	Totaalindruk
	Onvoldoende / voldoende / goed


* Onvoldoende/Voldoende/Goed
Ontwikkelingsadviezen voor de dio:
Ik zou graag willen dat je meer:
De link legt naar andere lessen die je geeft, zodat de student ook de verbanden ziet

Ik zou graag willen dat je minder:
Zenuwachtig bent, je doet het hartstikke goed!

Ik zou graag willen dat je doorgaat met;
Goede uitleg geven, voorbeelden uit de praktijk gebruiken, luisteren naar de student, ruimte geven om ze hun verhaal te doen en enthousiast zijn tijdens de les (
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