De docent HGZO maakt eigen functioneren bespreekbaar met leidinggevende en/of collega-docent 
PR1. De docent reflecteert systematisch op zijn eigen functioneren.

Dio: Eveline Kruse
Ingevuld door: Anna Hoogenkamp (collega docent, meekijken in het kader van professionaliseren)
Datum:
20-11-2018
Verslag feedback lesobservatie

Tijdens de les zwachteltechnieken, onderdeel van Verpleegtechnische vaardigheden, heeft Anna mij geobserveerd. Positieve punten die ik meekreeg was dat ik de studenten activeer door vragen te stellen en een open houding heb.  Aandachtspunten waren dat ik als docent gehaast over kan komen door een hoog tempo van spreken en het snel invullen van stiltes. Een punt waar ik meerdere malen tegenaan ben gelopen en feedback op heb gekregen (tijdens een miniles op mijn opleiding en van studenten tijdens de les klinisch redeneren). Dit wordt veroorzaakt doordat ik als docent druk ervaar om de lesdoelen te behalen en alle activiteiten die in de handleiding staan door te lopen. Ik merk dat ik soms moeite heb met het onderscheiden van hoofd- en bijzaken binnen de lesdoelen. Door vooraf kritischer te kijken naar hoofd- en bijzaken kan ik deze druk bij mijzelf wegnemen. Daarnaast kan ik meer rust uitstralen door een vast punt te nemen waar ik sta tijdens een uitleg en langere (denk)pauzes te laten vallen nadat ik de groep een vraag heb gesteld. 
	De dio:


	O/V/G*
	Feedback/toelichting

	Heeft een ‘luisterende’ houding
	V
	Eveline stelt ontzettend veel vragen aan de groep. Verbaal en nonverbaal heeft ze een luisterende houding. Heel erg goed dat ze als beginnend docent nu al zoveel vragen stelt. Wat misschien beter kan is ruimte creëren voor een antwoord. Door bijvoorbeeld stiltes te laten vallen kan ze aan studenten een signaal aangeven dat zij iets moeten zeggen en hierover mogen nadenken ipv Eveline (dit gebeurt wel maar mag misschien nog meer).

	Is congruent in het tonen van non-verbaal en verbaal gedrag
	G
	Prima, geen toevoeging

	Vraagt om feedback, formuleert aandachtspunten voor feedback
	G
	Vandaag vroeg Eveline de studenten om feedback dmv een tip en top. Super!

	Evalueert eigen gedrag en het effect daarvan op anderen
	-
	Geen zicht op, niet mogelijk om feedback te geven.

	Toetst eigen waarneming aan die van anderen
	G
	Eveline had vooraf aan het meekijken specifieke onderwerpen opgesteld en legde uit waarom ze daar feedback over wilde. 

	Verantwoordt hetgeen hij zelf denkt en wil
	-
	Geen zicht op, niet mogelijk om feedback te geven.

	Maakt emoties bespreekbaar
	G
	Gaf voor en tijdens de les aan dat ze het spannend vond dat ik meekeek (nergens voor nodig, ze deed het ontzettend goed). 

	Staat open voor alternatieven
	G
	Tijdens de les overlegde Eveline even over een ‘moeilijk’ punt: hoe af te ronden. Het was erg leuk om hier spot-on samen over te brainstormen en te zien welke keuze ze maakte en hoe ze dat deed.

(Keuze was: aan de groep vragen of wat zij zelf voor afsluiting wilde en dus indirect zorgen voor motivatie aan het eind van een dubbel lesuur). 

	Vraagt zonodig hulp
	G

	Zie hierboven

	Durft nieuw gedrag uit te proberen
	G
	Zie hierboven

	Maakt doelen en geformuleerde plan van aanpak bespreekbaar
	-
	Geen zicht op, niet mogelijk om feedback te geven.

	Eigen criteria

- Geeft de student duidelijke en specifieke opdrachten
- Straalt rust uit met lichaamshouding
- Articuleert duidelijk zodat de uitleg verstaanbaar is, ook achterin de klas
	V
	1. In het begin was er wat haast in het tempo en de volgorde van onderwerpen maar dat kwam omdat er ontzettend veel op het programma stond. Het is gelukt om alle verplichte onderdelen te bespreken, voor te doen en de studenten te laten oefenen. De oefeningen werden goed gekaderd en waren erg duidelijk.

2. Rust uitstralen was in het begin minder aanwezig maar later steeds meer. Nergens was het te weinig of afwezig.

3. Prima, duidelijk verstaanbaar. Geen specifieke feedback, dit ging gewoon goed. 

	Totaalindruk
	Goed. 
Ik ben erg kritisch en heb zelf een duidelijk beeld van vereisten voor goed docentschap. Bij Eveline vind ik dat er sprake is van een goede docent die van nature al eigenschappen bezit t.b.v. lesgeven. (Je hebt het of je hebt het niet en Eveline heeft het ().

Dit zijn mijn inziens onder andere oprechtheid (echt interesse hebben in anderen en hun leerstijl, ze kent bijvoorbeeld alle namen), flexibiliteit (vooraf een doel en een plan hebben maar dit kunnen bijstellen a.d.h.v. een situatie keuzes maken) en kennis over het onderwerp (vanuit eigen ervaring een verhaal kunnen overbrengen en boven de stof staan).


* Goed
Ontwikkelingsadviezen voor de dio:
Ik zou graag willen dat je meer ……. Oefenen met stiltes laten vallen
Ik zou graag willen dat je minder ……. Gespannen bent over het ontvangen van feedback. Je doet je werk goed en feedback helpt je om het beter te doen. 
Ik zou graag willen dat je doorgaat met …… de leuke docent zijn die ik vandaag zag. 
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